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       Offre diffusée le 16 novembre 11 
 
 

 
Pour deux de nos adhérents, nous recherchons : Une employée familiale 

 
Dans le cadre d’une garde partagée entre 2 familles, travailler alternativement aux domiciles de 
chaque famille pour la garde de leurs bébés (4 et 6 mois) et la garde périscolaire de leurs aînés. 

 
� Offre à pourvoir le 02 janvier 2012 � 

 
 
 
Compétences attendues :  
 
� Assurer la sécurité physique et morale de l’enfant lors de la garde  
� Contribuer aux apprentissages de base des enfants 
� Faire manger les enfants  
� Assurer la toilette, le change, l’habillement des enfants  
� Assurer les levers et les couchers des enfants 
� Veiller à l’éveil des enfants  
� Rendre compte aux parents  
 
� Préparer les repas des enfants 
� Assurer l’entretien de l’espace de vie des enfants 
� Assurer l’entretien du linge des enfants 
 
 
Horaires de travail :  � Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h à 18h 
    (40 heures hebdomadaires) 
 
    � Contrat hors vacances scolaires 
    (36 semaines travaillées à l’année)  
 
 
Lieu de travail :   � Nantes – Quartier rue de Strasbourg 
    (2 appartements – pour l’un, 4ème étage sans ascenseur) 
 
 
Rémunération :   � taux horaire brut : 9.20 euros 
 
 

Contrat de travail régi par la convention collective du particulier employeur 
 
 

Pour nous adresser votre candidature – Réf : 001/11 -CB-EF 
 
� Par courrier postal :  AREF 
     11 rue du Prinquiau 
     44100 NANTES 
 
� Par voie électronique :  association.aref@wanadoo.fr        
 

  

 
 
                                            Vos com pétences au service du quotidien des particuliers e mployeurs …  
 


